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Ниво на конфиденциалност

[TLP-GREEN]

Приложение № 1
Към „Процедура за подбор и обучение на външни експерти за оценители на проектни 
предложения по програма „Еразъм+“ и програма „Европейски корпус за солидарност“

	Входящ номер
	

	ДАТА НА ИЗПРАЩАНЕ
	

	ДАТА НА получаване
	


Формуляр
за кандидатстване на външни експерти за оценители
на проектни предложения по програми „Еразъм+“ и „Европейски корпус за солидарност“
Формулярът се попълва в електронен вид, разпечатва се, подписва се и се изпраща по пощата, както е посочено в Поканата за кандидатстване на външни експерти за оценители, публикувана на интернет страницата на Центъра за развитие на човешките ресурси: http://hrdc.bg.
I. ЛИЧНИ ДАННИ



     МОЛЯ ВЪВЕДЕТЕ ИНФОРМАЦИЯТА ТУК
ФАМИЛИЯ:

ИМЕ:
ЗВАНИЕ/СТЕПЕН:

ДАТА НА РАЖДАНЕ (ДД/MM/ГГГГ):

ДОМАШЕН АДРЕС:

НАСЕЛЕНО МЯСТО:

ПОЩЕНСКИ КОД:

ТЕЛЕФОН:
МОБИЛЕН ТЕЛЕФОН:

E-MAIL:

II. ОСНОВНА МЕСТОРАБОТА


    МОЛЯ ВЪВЕДЕТЕ ИНФОРМАЦИЯТА ТУК
ДЛЪЖНОСТ:

НАИМЕНОВАНИЕ НА ОРГАНИЗАЦИЯТА:

НАИМЕНОВАНИЕ НА ОТДЕЛА:

АДРЕС (НА ОРГАНИЗАцията):
НАСЕЛЕНО МЯСТО:
ПОЩЕНСКИ КОД:
III. ПРОФИЛ

III.A. Експертен опит
Декларирам че имам:

Моля, посочете вярното твърдение, релевантно за Вас (ъзможен е повече от един отговор!). Моля, приложете към настоящата кандидатура документ, удостоверяващ твърдението/ твърденията Ви.

· Минимум 5 години експертен опит в областта на образованието, обучението, младежта и/ или спорта, съответстващ на целите и приоритетите на Програма „Еразъм+“ и/ или Програма „Европейски корпус за солидарност“.
и/или
· Минимум 3 години опит в оценяването на проектни предложения по Европейски програми, съответстващ на целите и приоритетите на Програма „Еразъм+“ и/ или Програма „Европейски корпус за солидарност“.
Предвид факта, че проектните предложения по Програма „Еразъм+“ и Програма „Европейски корпус за солидарност“ са структурирани в няколко ключови дейности и могат да бъдат насочени към определен/-и сектор/-и в областта на образованието, младежта и/или спорта:
1. Моля, посочете за коя/-и програма/-и искате да вземете участие като външен експерт оценител и коя/-и в най-голяма степен отговаря/-т на Вашия експертен опит и компетентност :

· Еразъм+;
· Европейски корпус за солидарност.
2. Моля, посочете само тази ключова дейност/тези ключови дейности, в която/в които искате да вземете участие като външен експерт оценител и коя/-и в най-голяма степен отговаря/-т на Вашия експертен опит и компетентност:
· Еразъм+:
· КД1;
· КД2.
· Европейски корпус за солидарност:
· Всички дейности.
3. Моля, посочете само този сектор /тези сектори, в който/в които искате да вземете участие като външен експерт оценител и който/които в най-голяма степен отговаря/-т на Вашия експертен опит и компетентност:
· Еразъм +:
· УЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ;
· ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ;
· ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ;
· ОБУЧЕНИЕ И ОБРАЗОВАНИЕ ЗА ВЪЗРАСТНИ;
· МЛАДЕЖ, включително DiscoverEU;
· СПОРТ.
· Европейски корпус за солидарност:

· Всички дейности.
	Моля, опишете накратко опита си в тази/тези програма/програми, ключова дейност/ ключови дейности, сектор/сектори, който/ които сте избрали по-горе:


	В случай че сте отбелязали повече от една програма, ключова дейност или сектор, всеки следва да бъде описан на нов ред:

	


III.Б. Области на компетентност
	Отбележете с Х областите, в които имате познания и/или опит, като обосновете отговора си:

	Стратегически документи на европейско ниво в областта на образованието, обучението, младежта и/или спорта
	

	Коментар:



	Стратегически документи на национално ниво в областта на образованието, обучението, младежта и/или спорта
	

	Коментар:



	Квалификация и продължаващо обучение на преподаватели, обучители, наставници, младежки работници, кариерни консултанти и др.
	

	Коментар:



	Европейски и национални инструменти за признаване и валидиране на умения и квалификации
	

	Коментар:



	Създаване на образователни и/или обучителни продукти в подкрепа на някои от следните сектори: училищно образование, професионално образование и обучение, висше образование, образование за възрастни, младеж или спорт
	

	Коментар:



	Разработване и изпълнение на международни проекти. Моля, опишете какви проектни предложения сте разработвали и/или в изпълнението на кои сте участвали, както и по кои програми.
	

	Коментар:



	Оценяване на проектни предложения. Моля, опишете какви проектни предложения сте оценявали и по кои програми. За всяко оценено проектно предложение, моля посочете месеца/ите и годината на оценяване.
	

	Коментар:



	Финансов анализ/оценка на проект. Моля, опишете на какви проектни предложения сте извършвали финансов анализ/оценка и по кои програми.
	

	Коментар:




IV. ЕЗИКОВИ УМЕНИЯ
Моля, приложете към настоящата кандидатура документ, удостоверяващ владеене на минимум един чужд език (един от работните езици на ЕК) на ниво В2 или по-високо.
Кой/ Кои от изброените  работни езици на ЕК владеете на ниво В2 или по-високо:
Моля, посочете вярното твърдение, релевантно за Вас (възможен е повече от един отговор!):
· Английски език

· Френски език

· Испански език

· Немски език

· Полски език

· Друг език – …………………………….

V. ДИГИТАЛНИ КОМПЕТЕНТНОСТИ
Моля, отбележете нивото на Вашите дигитални компетентности:
Използвайте следната скала нива на ползване: не ползвам; слабо; средно; добро; много добро
	Дигитални компетентности
	Ниво на ползване

	1. Софтуер за текстообработка
	

	2. Електронни таблици
	

	3. Работа в Интернет (търсене на информация, e-mail)
	

	4. Ползване на услуги чрез Интернет
	

	5. Ползване на социални мрежи или блогове
	

	6. Други продукти
(Моля да изброите различни продукти от горепосочените) 
	


VI. ВЪЗМОЖНОСТ ЗА УЧАСТИЕ В ОЦЕНКАТА
Посочете Вашата възможност за участие в оценката в дни, на годишна база, спрямо ангажираността Ви:

         10 дни        15 дни          20 дни          25 дни          50 дни
КЪМ НАСТОЯЩАТА КАНДИДАТУРА ПРИЛАГАМ:
Моля отбележете с Х, кои документи са приложени към настоящия формуляр:

· Документи, установяващи наличие на минимум 5 (пет) години експертен опит в областта на образованието, обучението и/или младежта и/или спорта, съответстващ на целите и приоритетите на Програма „Еразъм+“ и/или Програма „Европейски корпус за солидарност“;
· Документи, установяващи наличие на Минимум 3 (три) години опит в оценяването на проектни предложения по Европейски програми, съответстващ на целите и приоритетите на Програма „Еразъм+“ и/или Програма „Европейски корпус за солидарност“;
· Копие на документ, доказващ нивото на владеене на чужд език (един от работните езици на ЕК) минимум ниво В2;

· Мотивационно писмо (в свободна форма), обосноваващо желанието и компетентността на кандидата да участва в оценката на проектни предложения по Програма „Еразъм+“ и Програма „Европейски корпус за солидарност“;

· Копие от диплома за завършено висше образование и ако е приложимо – по-висока образователна степен;

· Професионална автобиография на български език или на един от работните езици на ЕК, препоръчително във формат Europass CV;

· Попълнена и подписана Декларация за конфликт на интереси и поверителност (Приложение № 7).
ДЕКЛАРАЦИЯ
Декларирам автентичността на информацията, предоставена чрез този формуляр, и съм съгласен/съгласна при поискване по всяко време да предоставя писмени документи в подкрепа на тази информация.

Декларирам, че, в случай че бъда одобрен/а за външен експерт оценител, няма да участвам в разработването и/или изпълнението на проект по ключова дейност на Програма „Еразъм+” и Програма „Европейски корпус за солидарност“, която ще оценявам за съответната селекционна година.

Известно ми е, че ако институцията/организацията, чийто служител съм, подаде проектно предложение по някоя от дейностите на Програма „Еразъм+” и Програма „Европейски корпус за солидарност“ през съответната селекционна година, не мога да участвам в сесията за оценка по съответната дейност през тази селекционна година.

Декларирам, че ако институцията/организацията, чийто служител съм, подаде проектно предложение по някоя от дейностите на Програма „Еразъм+” и Програма „Европейски корпус за солидарност“ през съответната селекционна година, няма да участвам в сесията за оценка по съответната дейност през тази селекционна година.
Дата: 
Подпис:

В случай, че информацията в този формуляр (Приложение № 1) е невярна, или ако писмено доказателство не е получено до една седмица след датата на неговото поискване, Центърън за развитие на човешките ресурси си запазва правото да отстрани съответния кандидат от участие.
Центърът за развитие на човешките ресурси не носи отговорност за деклариране на неверни данни и информация от кандидат чрез настоящия формуляр.
Ако бъде одобрен за оценител по Програма „Еразъм+” и Програма „Европейски корпус за солидарност“, кандидатът се задължава да спазва стриктно принципите за конфиденциалност и неприкосновеност на информацията, за което подписва декларация в началото на всяка сесия за оценка.

КАНДИДАТУРАТА ЩЕ СЕ СЧИТА ЗА ВАЛИДНА САМО, АКО Е ИЗПРАТЕНА В УКАЗАНИЯ СРОК И ПО УКАЗАНИЯ НАЧИН!
1 

Център за развитие на човешките ресурси
гр. София 1000, ул. „Граф Игнатиев“ № 15, ет. 4

тел.: +359 2 915 50 10, факс: +359 2 915 50 49

e-mail: hrdc@hrdc.bg, URL: https://www.hrdc.bg
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